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ISTIKLAL MARSI

Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun iistlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.



ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



Sunus

Bakanhigimizin Strateji Gelistirme Baskanligi'nin koordinatorliigiinde Tirk
Egitim Sistemini diizenleyen mevzuat cercevesinde egitim sistemi icin referans bir
politika belgesi olan “Milli Egitim Bakanlg: 2024-2028 Stratejik Plam1” hazirlanarak
ytrtrlige konulmustur.

Bu baglamda kurumumuzun i¢ denetim sisteminin olusmasinda ve
kurumumuzun risk yonetimi is ve islem stireclerinin belirlenmesi amaciyla
mevzuata uygun stratejik plan hazirlandz.

Kurumumuzun stratejik planlama ve tahmini biitce kavramlarinin amacina
uygun olmasi bakimindan okul aile birligimizin ¢alismalara etkin katilimi
saglanmistir. Stratejik planlama ile kurum kiltiirtiniin olusmasi, ortak aklin
hakimiyetinde planlama ve biitceleme yapilmustir.

Yapilan tim calismalarda emegi gecen 6gretmenlerimize ve okul aile birligi
calisanlarina tesekkiir eder, calismalarinda basarilar dilerim.

Onder EVCUMAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Okul Strateji Gelistirme Kurul Bilgileri Okul Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Onder EVCUMAN Okul Midiirii | Osman TURK Miidiir
Yardimcist
Nehir AKDENIZ Rehber Serhap CESUR Rehber
Ogretmen Ogretmen
Emine Ozge BASARSLAN OAB Bagkan Alparslan CEYLAN Sinif Ogretmeni
Seda TANYERI OAB Yonetim | Hikmet ULUSOY Sinif Ogretmeni
Kurulu Uyesi
Miige BALOGLU Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz gevremizde bulunan Orhangazi ilkokulu bélge halkinin
ihtiyaglarina cevap veremeyince, mahalle sakinlerinin kurdugu Tahta Képri Mevki
Giizellestirme Dernegi'nin 31.08.1972 yilinda valilik makamina basvurulariyla ve
dernek tarafindan kiralanan 5 derslikli bir binada Orhangazi II. ilkokulu olarak
egitim 6gretime baslamistir. Kiralanan binanin egitim 6gretime uygun olmamasi ve
karsilasilan bir takim zorluklar nedeni ile su an ki 2002 metrekarelik arsa Maltepe
Belediyesi'nden tahsis edilmis ve il Milli Egitim Mudirligiiniin 28.09.1972y1linda
almis oldugu yeni bir kararla binanin insaatina 5 derslikli olarak 14.09.1973 yilinda
baslanmis ve alt1 ayda bitirilerek 1973-1974 6gretim yilinda egitim 6gretime

acilmstir.

Orhangazi [Ikokulu II olan okulun adi da Kurtulus Savast’'nda Istanbul’dan
kacarak, Milli Kuvvetlere katilmak isteyen subaylara yardim eden, Anadolu ile
[stanbul arasindaki koordinasyonu saglayan ve okulumuzun bulundugu bu bslgede
karargah kuran Binbasi Necati Bey’in ad1 verilerek okulumuz Binbasi Necati Bey

[lkokulu ismini almis 1973-1974 yilindan itibaren bu ad ile faaliyetine baglamustr.

2010-2011 egitim 6gretim yilinda yeni okul binamiz insa edilmis olup bu
stirecte okulumuz egitim 6gretime Orhangazi Ilkogretim Okulu’'nda devam etmistir.
2011-2012 egitim 6gretim yilinda yenilenen binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine

baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

1. Oku

| Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Ilcesi: Maltepe
Ad Cevizli Mahallesi Kibris Sokak No: | Cografi Konum | https://goo.gl/maps/Mapw
res:
7 (link)*: QILG7GD2
Telefon
(216)352 14 07 Faks Numarasi: |-
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi ) ) )
] 729109@meb.k12.tr ] binbasinecatibey@meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum " . )
729109 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 32
Sayis1
Kiz 257 Kadm |20
Ogrenci Erkek |270 Ogretme |Erkek |4
Sayis1: n Sayis1
Topla Topla
527 24
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci . )
127 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 25
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | " Sube Bagina 30’dan Fazla P
Sayis1 Y Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
(")igrenci Fa§ma Diisen Toplam 120792 TL Ogretmenlerin Kurum.daki L9yl
Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi




2. Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrti ve Mudiir Yardimcisi 2 - 2

Anasinifi Ogretmeni - 4 4

Sinif Ogretmeni 4 12 16

Brang Ogretmeni - 2 2

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel - 4 4

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar | 7 25 32

3. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayis1 18 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kituphane X
m2
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen X
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Laboratuvari
Sube Sayisi 18 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alan1 (m2) 79 Is Atolyesi X
m2
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi
m2
Okul Oturum Alani (m2) 591 Pansiyon X
m2
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1411
m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 820
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | -
alan (m?)
Kantin (m2) 12
m2
Tuvalet Sayis1 6
Diger (....coeeeeent)

4. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A |7 11 18 2-C 14 13 27
Anasmifi B | 10 8 18 2-D 13 18 31
AnasmifiC |9 9 18 3-A 21 12 33
AnasmifiD | 10 9 19 3-B 19 14 33
1-A 11 14 25 3-C 19 17 36
1-B 11 15 26 3-D 18 25 33
1-C 9 19 28 4-A 12 15 27
1-D 11 12 23 4-B 11 13 24
2-A 13 13 26 4-C 10 14 24
2-B 16 18 32 4-D 15 11 26

11




5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 1 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayist | 1
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps

6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 169.678,91 TL 130.953,62 TL
2022 315.181,64 TL 313.921,83 TL
2023 828.109,95 TL 634.160,83 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS]

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

= Katiim yorum

= Kismen Katiliyorum

m Kararsizim

m Katiiyorum

m Kesinlikle Katiliyvorum

Obeulun il ve digt temizdir, |
yeterlidir,

vararlanabiliyorum,
alinir,

rahatiiklag crisebilirim,
rahatikla kanusabiliyarum,
kullanilmaktadir,
giivenlidir,

Okl midird il ikthyag duydug umda
bizlerin gortisleri alin,

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda
Okulun rehberlik servisinden yeteringe
Okula ilettigimiz onerive steklerimiz dildate .
Okulda kendimi givende hissediyorum,
Okulda of rencilerle ilgili alinan kararlarda i
Ogretmenler yenilige aqkolarakder;lerin
isle nisinde qesitl yontemler kullanmalctadir,
Derslerde konuyagdre uygun araggaregler
Teneffiislerde ihtiyadanmigiderebiliyorum, |
Okulun binast ve diger fiziki mekénlar
Obkulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiitdrel faalyetler dizenlznmelde dir,

Okl kantininde satilan malze meler saghld ve




Veli Anketi Sonuclari

m Katilmniyorum

m Kismen Katiliyorum

M| Kararsizim

100

=l

infikie Katilyorum

=m Katiiivorum

B4

*JIp Ay AL AU AZNp 1Ak e} Ny

A [ESJEUES BPIET{IL 1|3 124 EPZNLINIM D
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr oOlcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midirltgti kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulu sevmeleri. Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklere katilimlarda istekli
olmalar1. Okul kiiltiiriine uyum saglamalari

Okul i¢inde calisanlara ve arkadaslaria karsi saygili olmalari

Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Calisanlar Ozverili olmalari. Ogrenci ve veli ile iletisimleri. Coziim odakli

yaklasimlari. Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli olmasi
Kurum kiiltiiriiniin olusmasi

yap1
Okuldaki saygi, sevgi ve giiven ortamin olmasi
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Veliler Ozelestiri yapabilmeleri, Okul problemleriyle ilgilenip destek olmalari.
Kisa stirede ulasilabilmesi.
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Bina ve Yerleske Okulun i¢ ve dis kameramizin olmasi

Donanim Projeksiyon ve bilgisayarlar

Biitce Okul aile birliginin destegi

Yonetim Siirecleri Demokratik bir yonetimin olmasi
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Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan geng, dinamik bir




Yapilan ¢alismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi
Yerlesik ve koklii kurum kiiltiiriin olmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi

Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi

[letisim Siirecleri

Okulda aile ortaminin olmasi

Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin goriis dilek ve isteklerini rahat bir
sekilde dile getirebilmeleri

Demokratik bir ortamin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Oz degerlendirme basarilarinin yeterli olmamasi

Teknolojiyi etkin kullanmamalari

Bazi 6grencilerimizin verilen sorumluluklart yerine getirmemeleri

Yas grubu itibariyle 6grencilerin hedef ve amaglarinin belirgin olmamasi
Ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalar

Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalari

Calisanlar

Hizmet i¢i faaliyetlerine diisiik katilim

Veliler

Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmasi
Ogretmenler iizerinde daha etkin olma istegi
Yetiskin egitimlerine katilimlarin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarmin yetersizligi
Bahgenin kiigiik olmasi

Donanim

Teknolojik donanim ve arag-gere¢ donanim eksikleri

Biitce

Okula yapilan bagislarin ve veli desteginin az olmast

Yonetim Siirecleri

Tek mudiir yardimcisinin is yiikiiniin fazla olmasi.

Iletisim Stirecleri

Velilerin egitim 6gretim siirecine dahil olmamalar1 ve 6gretmenlerin
islerine karigmalar1

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Diger kurumlarla iletisimin giiglii olmasi
Okulun koklii bir gegmisinin olmasi
Ekonomik
Sosyolojik Okula ulasim kolay olmasi.
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Teknolojik

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi. Egitim kullanilan arag-gereclerde,
teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artiritlmasi hususundaki ¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin e8itim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik

Uzun siireli egitim planlarinin olmamasi.

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi
ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

Maddi imkanlarm yetersizligi,

Egitim ve dgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin ~ olmast  insanlarin  ¢ocuklarinin  egitimine  yonelik
duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar

ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Ilkokullarin 6deneklerinin olmamasi

Ekolojik

Bolgemizin 1. derece deprem bolgesi olmasi

D. Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

E. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

2 | Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.
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3 Okula Uyum, Oryantasyon/Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin
yetersizligi.

1 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler/Bireylerin diizeylerine uygun smniflara
yerlestirilememesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve
kiltuirel faaliyetlerin yetersizligi

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig: ve hijyen egitimi verilememesi.

DU = (WIN| =

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

2 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

3 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

1 Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmemesi.

5 Kurumsal Yap:1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigumiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ :

Biz Binbag1 Necatibey Ilkokulu olarak kendimize ve birbirimize giivenir; ortak

calismaktan zevk aliriz.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini desteklemenin yani sira; duygusal, sosyal, ahlaki ve
kisilik gelisimlerine katkida bulunuruz.

llgi ve yeteneklerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini destekleriz.

Demokratik degerleri benimseyen, farkliliklara sayg1 duyan, ¢cevreye ve dogaya
duyarly, inceleyen, arastiran, sorgulayan, kendi diistince ve haklarini sorgularken

baskalarinin haklarina ve diistincelerine sayg1 gosteren bireyler yetistiririz.
Biliyoruz ki; iyi yetistirilmis her 6grenci gelecegimizin gtivencesidir.

Bu sebeple 6grencilerimize inanur, giivenir ve giicimiizii sevgiden aliriz.

ViZYONUMUZ

Bilim, beceri ve {istiin karakteri ile diinyanin her yerinde adindan soz ettiren

ornek bireylerin yetistigi, oncti bir kurum olmak istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Adalet, esitlik, 6zgtirliik, demokrasi, hosgorti, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler
yol gostericimizdir.

2) Toplumsal ve kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikariz.

3) Calisanlar arasinda saygi, baglilik ve giiven vardir.
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4) Etkin 6grenme egitimin gerekliligidir.

5) Ogrencilerimiz faaliyetlerin merkezindedir.

6) Ogretmenlerimiz, egitim-6gretim siirecinde 6grencilerin rehberidir.
7) Okul paydaslar1 doganin ve cevrenin korunmasina karst duyarhdir.
8) Veli egitim ve 6gretim siirecinde paydasimiz ve destek¢imizdir.

9) Okul calisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

10) Basar1 icin bir takim ¢alismasi sarttir.

11) Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine gére 6grenme imkani sunulur.

12) Paydaslarimizi yeniliklere agik bireyler olmalar1 yoniinde destekleriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

1.0grenci merkezli bir egitim 6gretim politikasi gelistirmek ve 6gretmenlerimizin
calismalarinda motivasyonu arttirmak icin, 6gretmen ve 6grencilerimizin sosyal ve
akademik yonden gliglenmesini saglamak.

2.0grencilerimizin okuyan, arastiran, bireysel farkhliklara saygili, teknolojiyi
kendilerini gelistirmek icin kullanan birer birey olmalari icin egitim 6gretim siirecini
yenilemek ve gelistirmek.

3.Egitim 6gretime uygun fiziksel donanima sahip okulumuzdan daha fazla
ogrencinin faydalanmasini saglamak, okullasma oranini arttirmak.

4.Cagdas egitim 6gretim dlzeyini yakalamak, sosyal becerileri arttiriimis iletisim
becerileri yas seviyesine uygun, milli suura sahip , disadontk, Gretken bireyler

yetistirmek icin planlamalari hayata gecirmek.

5.Galisanlarin motivasyonunu yiikselterek hizmet kalitesini arttirmak.

4.2. Hedefler

Tablo 41. Amag,Hedef Tablosu
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Amacg1

Ogrenci merkezli bir egitim dgretim politikasi gelistirmek ve égretmenlerimizin calismalarinda
motivasyonu arttirmak icin, 6gretmen ve 6grencilerimizin sosyal ve akademik yonden
glclenmesini saglamak.

Hedef1.1 | yahanci dil egitiminde dgrencilerin seviyelerine uygun cesitli kitaplar
okuyarak 6grendiklerini aktif olarak kullanabilmeleri icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

Hedef 12| Ggretmenlere yonelik kisisel ve mesleki gelisimle ilgili toplanti,
seminer, aktivite vb. yapilmasi.

Hedef 13. | Ogretmen ve 6grencilerin bir arada calistig projeler planlamak.

Hedef 14| Ggretmen ve 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimleri icin geziler
yapmasil.

Amag 2 Ogrencilerimizin okuyan, arastiran, bireysel farklliklara saygili ,teknolojiyi kendilerini
gelistirmek igin kullanan birer birey olmalari igin egitim 6gretim siirecini yenilemek ve
gelistirmek.

Hedef 2.1. | Akademik basarisi diisiik 6grencilerin tespit edilerek énlemlerin belirlenmesi.

Hedef 2.2. Teknoloji bagimlisi 6grencilerin tespit edilerek gerekli 6nlemleri alarak teknolojiyi daha ¢ok
bilgi edinme amacl kullanmaya tesvik etmek.

Hedef 23. | Ogrencilerin kitap okuma aliskanhdginin pekistirilmesi.

Hedef 24. | Her 6grencinin bir konu hakkinda arastirma yaparak bunu diger égrencilere tanitimi.

Amacg 3 Egitim 6gretime uygun fiziksel donanima sahip okulumuzdan daha fazla
o6grencinin faydalanmasini saglamak, okullasma oranini arttirmak.

Hedef 3.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedef 3.2. Okul bahgesinde égrenciler igin risk olusturabilecek alanlarin iyilestirilmesi ve taban
boyamalariyla bahge oyunlarina égrencileri tesvik ederek, egitim égretimde kalitenin
arttirilmasi

Hedef 3.3. Yetiskin kiitiiphanesinden daha ¢ok velinin kullanmasi icin tedbirler alinmasi.

Hedef 3.4. ingilizce kaynaklarin alinarak bir ingilizce kitaplk olusturulmasi.
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Hedef 3.5. | Okulumuz tuvaletlerinin yenilenmesi.

Amag 4 Cagdas egitim 6gretim dizeyini yakalamak, sosyal becerileri arttirilmis iletisim becerileri yas
seviyesine uygun ,milli suura sahip ,disadonik ,lretken bireyler yetistirmek icin planlamalari
hayata gecirmek.

Hedef 41 | Okunan kitap sayisinin arttirilmasi.

Hedef 4.2. | Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun hobilerini kesfettirmek.

Hedef 43. | Ogrencilerin cesitli konularda yarismalara katiliminin saglanmasi.

Hedef 44. | Ggrencilerin siddet iceren davranislari yerine uygun davranis ortaya

koyabilmeleri
Amag 5. Gahsanlarin motivasyonunu yiikselterek hizmet kalitesini arttirmak.
Hedef 5.1. Okul personeline etkinlik diizenleyerek okul idaresi ,6gretmenler ve personel arasindaki baglar

gliclendirmek.

4.3 Performans Gostergeleri

Tablo 42: Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri o
g = §° g 1vil | 2vil | 3yid | 4Yadl | 5Yil | @ B |y B
R I 2N BT
T O m A SR ER
PG1.1.1 Kaynak kitap %25 150 200 400 600 700 800 Y1l 1 kere
alim sonu
PG1.1.2 Ogretmenlere %25 10 15 20 25 30 35 Donem | 2 kere
yonelik toplant1 vb Sonu
say1s1
PG1.1.3Proje sayis1 %25 5 15 25 30 40 50 Doénem | 2 kere
Sonu
PG1.1.4 Gezi sayis1 %25 2 4 8 10 12 15 Yl 1 kere
sonu

24




Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul gezi kuliibtii, Rehberlik Servisi, Okul aile birligi.

Riskler

Biitge ayrilamamasi, Ogretmenlerin planlamada yer verememesi, 6grencilerde

katilimin az olmasi.

Stratejiler

1.Yabanci dil egitiminde dgrencilerin seviyesine uygun kitap alimi.

2.0gretmen ve dgrencilere egitim, seminer, pano vs. calismalarin yapilmasi.

3.0kulda 6grenci ve velilerle birlikte projeler tiretmek.

4 Muize , fuar, isyeri vb geziler yapmak.

Maliyet Tahmini

300.000

Tespitler

1.0kulumuzdaki diisiik proje basvuru sayisi.
2.Okulumuzdaki gezi sayisinin az olmasi.
3.0Ogrenci anket sonuglari.

4.Ogretmenler kurulu toplant: tutanaklar:.

5.Veli dilekgeleri.

ihtiyaglar

Ogrencilerin daha aktif 6gretimde yer almalar.
Ogretmenlerin kendini gelistirme ihtiyact.
Cagin gerekliligi yabanci dil egitimine ihtiya¢ duyulmasi.

Tablo 43: Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri o
§ 3 f? g Lyl |2yl | Byl | 4Yal |5l | 2 -_€° 5 B
S 2 | TR < 2|5
T M m A L B R A
PG2.2.1Akademik %25 60 60 40 30 20 15 2 2
basaris1 diisiik 6grenci
sayisi
PG2.2.2Teknoloji %25 250 200 150 100 50 10 2 2
bagimlis1 68renci sayist
PG2.2.30kunan kitap %25 3680 3680 4500 | 5000 | 5500 | 6000 |2 2
say1si
PG2.2.40grencilerin %25 20 20 30 40 45 50 2 2
proje sayist
Koordinator Birim Okul idaresi

25




isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi , 6gretmenler, okul aile birligi.

Teknolojinin 6grencilerce fazla ve eglence amaciyla kullanimi.

Riskler
1.Basaris diistik 6grencilerin aileleri ile gortismek.
Stratejiler 2.Basarisizlik nedenleri anketi uygulamak.
3.0kuma kiiltiirtini gelistirmek
4 Kiuttiphane kullanimini arttirmak
5.Proje drneklerini tanitmak.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler 1.0grenci degerlendirme tablolar:
2.Rehberlik servisi verileri
3.0grenci ve veli anket sonuglari
4 Kiittiphane kullanim tablosu.
5.0kuma hizinin diisiik olmasi.
Ihtiyaclar Ogrencilerimizin okuma ve yazma ile ifade etme becerisinin gelismesi.

Tablo 44: Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri

1.Y1l | 2.Yil 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil

Hedefe
Etkisi
Baslangig
Degeri
Izleme
Siklig1

Rapor

Siklig:

PG3.1.1 Okula kayt
edilen 6grenci sayis1

f—

130 135 140 150 160

—_
[\
S

%40

f—

PG3.1.208renci
yaralanmalarinin kayitl
oldugu nébet defteri
verileri.

N

30 20 10 10 10

W
(=)

%10

PG3.1.3 Bahge
zemininde oyun
oynatma sayilari

120 150 2

%20 24 30 60 90

PG3.1.4 Okul fiziki
sartlarinin iyilestirilme
talebi 6grenci anket
sayilar

150 130 120 100 50 1

%10 110 kisi
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PG 3.1.5 Veli Kiitiiphane | %10 5 10 30 40 50 60 1 1
kullanim sayilar1

PG 3.1.6 Ingilizce kitap | %10 350 400 500 600 700 800 2 2
sayilar

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi ,Rehberlik Servisi

Riskler

Yeterli biitce ayrilamayabilir

Stratejiler

1.Kayit listesinde olan 6grenci velileri ile iletisim.
2 Kayit zamanlarinda gevreye brosiirler dagitilarak okulun tanitim videosunun
cekilmesi.

3. Kuttiphanedeki kitap sayisinin arttirilmasi igin kaynak temini.

4 Bahce oyunlarmin tanitimi

5.Tuvaletlerin yenilenmesi

Maliyet Tahmini

1.000.000

Tespitler

1.0grenci kayit sayilari.

2.Nobet defteri kayatlar.

3.Zumre 6gretmenler kararlar:.

4.Veli, 6grenci ve 6gretmen memnuniyet anketleri.

5.Dilek kutusu verileri, Ogrenci meclisi toplant1 kararlari.

ihtiyaglar

Ogrencilerin okula kaydini ve devamimi saglayarak okullasma oranim arttirmak.

Tablo 45: Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri o
;3 . go go Ll | 2vl |3yl |4yl | sl | g B |y B
2 |72 R
T /| R A L B I )

PG4.1.1 Kiitiiphanede %10 2500 2500 2750 | 3300 | 3960 | 4356

okunan kitap sayis1

PG4.1.2 Kiitiiphanedeki | %20 3000 3600 4320 | 5184 | 6220 | 7464

kitap sayis1

PG4.1.3 Rehberlik %20 40 35 30 25 20 15

servisi grup goriisme

kayitlar1

PG4.1.4Yarigmalara %20 200 320 400 500 515 600
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katilim sayisi.

PG4.1.508renci goriisme | %20 300 300 280 250 230 200
kayitlari.
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, z Kiitiiphane

Riskler

Ogrencilerin teknolojiyi kullanarak hobilerini belirlemeleri. Sanal oyun
kullaniminin tercih edilmesi.

Stratejiler

1.Teknoloji bagimlilig ve dijital ebeveynlik konularinda egitim verilmesi.

2.0kulda atolyeler kurularak farkli oyun ve hobilerin tanitilmast.

3.0kul birimlerinin 6grenciler tarafindan etkin kullanima.

4.0Okulda her 6grencinin ilgisine gore katilabilecegi atdlye ¢alismalarimin

yapilmasi.

5.Masa tenisi oynanmasi i¢in ortam hazirlanmasi.

Maliyet Tahmini

300.000

Tespitler

1.0grenci anketleri
2 Kurul toplant: kararlari.

3.Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurul kararlari.

4.z Kiittiphane kayitlari.
5.1dari gozlem ve goriismeler.

ihtiyaglar

Ogrenci davramslarinin normallesmesi ile egitimde kalitenin arttirilmasi.

Tablo 46: Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri o
:aéj = E: g Lvil | 2vil |3yl | 4vil |5Vl | 2 ::D 5 b
g £ | F % 53|58
T /| R A SR E R

PG5.1.1 Okul idaresinde | %25 20 20 18 15 12 10 1 1

ogretmenlerle yapilan

toplant: sayisi.

PG5.1.2 Ogretmenlerin %25 15 15 12 10 8 5 1 1

okul idaresinden talep

sayisi

PG5.1.3 Okul 6gretmen | %25 18 18 23 26 30 35 1 1

etkinliklerine katilim

sayisi
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PG1.1.4 Ogretmen
etkinlik sayis1

%25 10 15 20 25 30 35

Koordinator Birim

Okul aile birligi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi

Okul idare ve 6gretmen kadro degisimi.

Riskler
1.1ki haftada bir 6gretmen talep formlarinin hazirlanmast.
Stratejiler 2.Dilek ve istek kutular1 olusturulmasi.
3.Turistik ve egitim geziler diizenlenmesi.
4.Uygun projelerin tiretilmesi.
5.0kul i¢i 6gretmen etkinliklerinin arttirilmas.
Maliyet Tahmini 50.000
Tespitler 1.0gretmen memnuniyet anketi verileri.
2.Ogretmenler kurulu tutanaklari.
3.Etkinliklere katilim oranlarinda diisiis.
4 Etkinlik sayilarinda azalma.
ihtiyaglar

Kurum kiiltiirtiniin iyilestirilerek kurumsal kapasitenin arttirilmasi.

4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejilerimiz, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagi gosteren kararlar biitiiniidiir. lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya

gesirmek mumkan degildir Suateilerimiz yukandaki P€TfOrmans Gostergeleri Tablolarinda belirtilmistir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 47: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Toplam Maliyet

Amag 1 300.000 | 400.000 |500.000 | 600.000 | 700.000

2.500.000

Amag 2 0 0 0 0 0

0

Amag 3 1.000.00 | 1.250.00 | 1.500.00 | 2.000.00 | 3.000.00
0 0 0 0 0

8.750.000

Amag 4 300.000 | 400.000 | 500.000 | 600.000 | 700.000

2.500.000

Amag 5 50.000 100.000 | 200.000 | 300.000 | 400.000

1.050.000

Genel 815.000 | 1.300.00 | 1.800.00 | 2.300.00 | 3.000.00
Giderleri

9.250.000

TOPLAM 2 3.450.00 | 4.550.00 |5 7.800.00
465.000 | 0O 0 800.000 | O

16.175.000

2. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 8grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullamlarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar
sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama Sncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel
verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir stirectir. Performans gostergeleri araciliglyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarmin belirli bir siklikla
izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmas izleme faaliyetlerini olusturur.

izleme ve degerlendirme stirecinde yapilmas: gereken hususlara bu bsliim de yer verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile stirece
iliskin takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig yilin
sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulagiimasim saglayacaktir temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26'da 6rneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu kullarularak her egitim-ogretim
dnemi sonunda birkereolacaksekildegergeklestirilir.Busablonileplanlananhedefeneorandaulasildigivebunadairdegerlendirmelerifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme
doénemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performans: %100t asabilir ancak hedef performansinin dlciimiinde bu deger 100 olarak aliur. Béylece diger gostergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanmasi saglanr.Bir gostergenin performansm negatif deger alabilir. Ancak hedef performansimin 6l¢iimiinde bu deger sifir alnir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglarr.
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Tablo48: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul,aile ve toplum arasinda giiglii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef %88*

1.1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)(C-A)/(B-A)

(%) Bagslangi Yil Sonu Gergeklesme
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger(B)

PG1.1.1Her 60 0 1 1 100
Donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayis1
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
Az bir aile
egitimi alan
Veli
orani(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.1icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gortilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi gozoniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon gortismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yil sonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildigi yiin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa

degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1"in performansimin hedefe etkisinin carpimu ile PG 1.1.2'nin performansinin hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmastyla elde edilir.

(%100X %60) +(%70X %40) =%60+%28="88
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

0 0 0 0

Genel Biitge 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 800.000 | 1.200.000 | 1.400.000 | 1.600.000 | 1.800.000 6.800.000

JEOIM L A0 800.000| 1.200.000 | 1.400.000 | 1.600.000 | 1.800.000 6.800.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI iMZA
Onder EVCUMAN Miidiir

Nehir AKDENIZ Rehber Ogretmen

Emine Ozge BASARSLAN | Okul Aile Birligi Bagkan

Seda TANYERI Okul Aile Birligi Yo6netim

Kurulu Uyesi

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKIBI IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI IMZA
Osman TURK Miidiir Yardimcisi

Serhap CESUR Rehber Ogretmen

Alpaslan CEYLAN Ogretmen

Miige BALOGLU Ogretmen

Emine Ozge BASARSLAN | Veli

Eymen Cesur KUZEY Ogrenci

Yukarida sunulan Binbasi Necati Bey Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Yil1 Stratejik

Plani 36 (otuz alt1) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina

alinmstir.

UYGUNDUR
corf /2024

Murat ALTINOZ

Tlce Milli Egitim Miidiiri

Onder EVCUMAN
Okul Midiirii
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